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Deine Aufgaben

» Mitarbeit in bereichsiibergreifenden Projekten der internationalen Steuergestaltung

+ Sicherstellen der Verrechnungspreis-Compliance (z.B. konzerninterne Vertrage, Richtlinien)
multinationaler Mandanten

» Beratung in komplexen Fragestellungen zu grenziiberschreitenden Liefer- und
Leistungsbeziehungen

» Etablieren von Verrechnungspreisdokumentationen und internationalen Roll-outs

» Durchfiihren von Fremdvergleichs- und Risikoanalysen zur Planung, Verteidigung und
Weiterentwicklung moderner Verrechnungspreissysteme

» \Vorbereiten und Begleiten von nationalen und internationalen Betriebspriifungen sowie von
Verfahren (Einspruch-, Klage- und Verstandigungsverfahren) mit Schwerpunkt Verfahrensrecht

* Einbringen neuer Ideen zur Weiterentwicklung bestehender Prozesse

Dein Profil

¢ Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Volkswirtschaftslehre,
Rechtswissenschaften oder eines vergleichbaren Fachbereichs mit den Schwerpunkten
Unternehmenshesteuerung, Finanzen oder Controlling

+ Idealerweise erste Erfahrung im Bereich Verrechnungspreise, im steuerlichen Projektmanagement
oder der internationalen Steuerberatung, z.B. durch Praktikum oder Werkstudententatigkeit

+ Interesse an wirtschaftlichen und steuerrechtlichen Fragestellungen internationaler Konzerne

* Analytische Fahigkeiten sowie unternehmerisches Denken zur Entwicklung innovativer Lésungen

+ Begeisterung fiir internationales Projektgeschaft und interkulturelle Zusammenarbeit

» Sicheres Auftreten sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in deutscher und englischer
Sprache

Unser Angebot

* Direkt durchstarten: Onboarding-Buddy, griindliche Einarbeitung, schnelle Teamintegration und
die Moglichkeit von Beginn an etwas zu bewegen

« Ankommen und weiterkommen: Klar definierte Entwicklungsperspektiven, strukturierte
Examensforderung, bezahlter Sonderurlaub zur beruflichen Weiterentwicklung sowie Trainings in
unserer Inhouse-Akademie

+ Top Konditionen: Attraktive Bezahlung, mobiles Arbeiten —auch aus ausgewahlten Landern
Europas, flexible Arbeitszeiten, gute Work-Life-Balance mit 30 Tagen Urlaub bei einer 5-Tage-
Woche

* Gemeinsame Erlebnisse: Ski-Freizeit, Teamtage und Unternehmensevents

* Gesundheit und Mobilitat: Zuzahlung zum EGYM Wellpass, breite Gesundheitsforderung, Bike-
Leasing sowie ein Zuschuss zum Deutschlandticket
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